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Et des mots sont apparus pour qualifier
les activités rémunérées attachées & ce
secteur a mesure que se multipliaient les
réalisations culturelles. Nous disposons
ainsi d'une palette rhétorique sans
doute plus riche que la réalité écono-
mique et professionnelle qu'elle prétend
deésigner.
«Emplois», «métiers» de la culture, «ingé-
nierie cultureller,
«amediation cultu-
reller, voire
«management
culturel, «cadres
artistiques  des
spectacles,
«indépendants
gestionnaires de
spectaclesy,
«cadres de la
presse, de l'eédi-
tion, de l'audiovi-
suel et des spec-
tacles», «cadres
technigues de la
réalisation  des
spectacles vivants
et audiovisuels» : une créativité verpale
qui semble inépuisable. Elle est malheu-
reusement quelque peu incantatoire.
Les collectivités locales ont suivi : elles
ont leurs «schémas d'ameénagement cul-
#turel, leurs «plans de développement
culturel», leurs «projets de création de
l'outil culturel». e secteur privé tient lui
aussi a avoir ses programmes et ses réa-

destines a former des cadres capani=s
d'appréecier et de gérer des projets dans
les domaines de I'art et de la culture. L
deébouchés professionnels de ces form
tions «professionnalisantes» ne sont oz:
vraiment connus.
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Dans ce domaine comme dans d'autr=s
la Corse peut constituer un laboratoire

fertile. La taille de la société insulaire. =

diversité de ses atouts, 'empan des com-
pétences régionales et I'environnement
mediterranéen lui garantiront le s.
si les différents acteurs de la culture insu-
laire consentent & se concerter dzans
I'élaboration de leurs programmes r=:-
pectifs.

lisations dans le domaine culturel. J. Thiers
Minorités 7 ......................... 107,55 T TR 0 o] L S 1 on p.18a21
Arts Education.................... p.7a17 Ecritures ........................ p-22a28



